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КОРОТКО ПРО НАС________________

Громадська організація «Ендшпіль» була створена в 2018 році, як реакція на
необхідність структурувати зусилля групи осіб та інституціоналізувати процес їх
діяльності. Незважаючи на те, що організація, як юридична особа була створена в
кінці 2018 року, члени організації тривалий час до створення організації брали участь
в різних регіональних, національних та міжнародних проєктах як експерти,
аналітики. Актив громадської організації – це викладачі, консультанти, експерти
різних напрямів (екологічного, економічного, соціального).
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ВІЗІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ________________

Знання та вміння доступні всім

МІСІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ________________

Місією ГО «Ендшпіль» є освітня, культурна та просвітницька діяльність задля сприяння
становленню та розвитку демократичного громадянського суспільства та економічного,
соціального, культурного, інтелектуального розвитку держави та її територій.

Головною метою Організації є захист соціальних, економічних, екологічних інтересів
своїх членів, проведення освітньої, культурної, просвітницької та іншої діяльності задля
сприяння становленню та розвитку суспільства.
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ОСНОВНІ ПРОЄКТИ________________

«Підтримка стратегічного планування розвитку
територіальних громад Рівненської, Житомирської та
Полтавської областей», в якому беруть участь 28 громад.

Проєкт реалізовується за сприяння Проєкту USAID 
«ГОВЕРЛА».

червень 2023 – червень 2024
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11 громад із Житомирської, 9 – з Рівненської та 8 – з Полтавської областей
спільно з експертами ГО «Ендшпіль» працювали над розробкою стратегій
розвитку та формуванням планів заходів з її реалізації.

Проєкт націлений на:
• забезпечення ОВА та ОМС у Житомирській, Рівненській і Полтавській

областях стратегічними документами для 28 громад;
• виявлення та залучення можливостей місцевого економічного розвитку;
• визначення напрямів підвищення конкурентоздатності громад у

стратегічній перспективі;
• надання пропозицій щодо напрямів та можливостей ефективного

використання людського потенціалу громад і розбудови соціального
капіталу громад;

• сприяння сталому розвиткові громад завдяки реалізації стратегічної
екологічної оцінки документів стратегічного розвитку;

• заохочення механізмів участі та регулювання серед приватних і державних
зацікавлених сторін, що створює можливості для спільного розроблення та
впровадження документів стратегічного планування на місцевому рівні.
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Географія реалізації проєкту

Партнерські 
громади проєкту 

«Говерла»

Дружні громади 
проєкту «Говерла»
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Ми працювали не тільки у різних областях, а й з 
різними аудиторіями 
• Проведення стратегічних сесій за активної участі до 50 
учасників у кожній територіальній громаді.
• Залучення різноманітних організацій громадянського 
суспільства та громадських лідерів із залученням щонайменше 
30 осіб
• Забезпечення того, щоб кожна місцева влада  інформувала 
про розробку стратегічних документів через свої офіційні веб-
сайти, платформи соціальних мереж та канали ЗМІ



9

Працювали з різними ЗМІ для кращого поширення інформації
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ОСНОВНІ ПРОЄКТИ________________

В 2023 році разом з Міждисциплінарним науково-освітнім центром протидії корупції
(ACREC) продовжили роботу в рамках проєкту «Посилення практик доброчесності в
Житомирі, Дніпрі, Червонограді та Чернівцях через міжгалузеву співпрацю між бізнесом,
громадським суспільством та місцевою владою» (в рамках проєкту “Міста доброчесності”,
що реалізується за підтримки Антикорупційної ініціативи ЄС (EUACI), провідної
антикорупційної програми в Україні, що фінансується ЄС, співфінансується і
впроваджується МЗС Данії.

Це вже третій проєкт в рамках ініціативи, до якого залучається команда ГО «Ендшпіль»

Дві речі, які ми особливо цінуємо, –
це наша репутація та наше життя. 

Чарльз Колтон
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В межах проєкту організовували
навчальні заходи в Житомирі, на
яких учасники вчились
користуватись антикорупційними
інструментами, розробляти план
дій для антикорупційних ініціатив
на місцевому рівні та будувати
проєкти за принципом collective 
actions 
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В 2023 році ми продовжували
нашу антикорупційну роботу
не тільки проведенням
навчальних заходів, але й у
співпраці зі ЗМІ брали участь в
організації заходів з відомими
журналістами розслідувачами
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